
推薦文 

作成日：●年●月●日 

担当コンサルタント：●● ●● 

 

 

【略歴】 

大学卒業後、地域密着型フリーペーパーを発行する株式会社●●に新卒入社。地域情報誌の新規開拓営業に従事。丁寧か

つ器用な仕事ぶりと、月間賞や四半期賞を獲得した実績が評価され、創刊エリアに配属。2013年には、低迷が続く千葉エ

リアに配属され、柏編集長として営業活動に加え、ページ管理、流通管理、損益管理など幅広い業務を経験。 

 

【推薦ポイント】 

・広告掲載の企画営業、かつ新規開拓営業の経験が 6年 8カ月ほどある点。 

・また、新規開拓営業だけでなく、丁寧な仕事ぶりによる既存顧客のインストアシェア UPも得意とされている点。 

・「株式会社●●」という同期が次々に退職していく厳しい環境の中で、6年 8か月間勤務されていた点。 

・非常にバランスが良く器用な性格で、頭の回転も速い点。 

・営業だけでなく、編集長を経験していることもあり、貴社で必要とされる業務スピードを持ち合わせている点。 

・物腰柔らかく誰からも好かれそうなお人柄。 

 

【転職理由】 

これまで 6 年 8カ月間、株式会社●●一筋で新卒からずっと営業を経験してきた。一方で、インターネットが普及する昨

今、主軸事業が未だ紙媒体に頼っている株式会社●●は、業績面も右肩下がりで落ちており、今期、設立以来の大きな経

常損失を計上してしまう。社内も雰囲気も悪くなっており、早期退職していく同僚も少なくない。会社の方針として、今

期からマネージャ陣も全員営業体制となり、立て直しを図っているものの、なかなか見通しがついていない。現在、結婚

しており、半年後には妻の出産を控えていること、そして 30歳間近という年齢も考え、もっと将来性のある会社で自身を

成長させたいと思い、はじめての転職を決意する。 

 

【現年収】 

380万円 

 

【希望年収】 

420万円以上 


