職　務　経　歴　書
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　●年●月●日 現在
氏名　いい求人　太郎
■職務要約
大学を卒業後、呉服店の営業職として、○○店を拠点とした個人向け営業に従事。その後、株式会社▲▲に派遣登録し、PayPayの法人営業として従事する。
■職務経歴
□2018年4月～2018年12月　株式会社●●（正社員）
◆事業内容：一般呉服、振袖（レンタル含む）、記念撮影（振袖）、を中心に、ジュエリー等を店舗、催事イベントにて販売。
◆資本金：○○億円　売上高：○○億円　従業員数：○○名　設立：○○年○○月　株式公開：非上場
	期間
	業務内容

	2018年4月
　～
2018年12月
	○○店

	
	一般家庭を対象とした呉服の提案・販売活動を行う。
【営業スタイル】展示場来場者への接客活動を中心とした反響営業及びテレアポ営業
【取引顧客】1ヶ月に平均2人
【商材】呉服など

【接客件数】平均して月50件
【契約件数】2018年度：17件（450万円）
【工夫した点】
・お客様と親密な関係性を築くために、御礼の手紙などを実施した。


□2019年1月～2019年6月　▲▲株式会社（派遣登録）
◆事業内容：営業系人材サービス事業
◆資本金：○○億円　売上高：○○億円　従業員数：○○名　設立：○○年○○月　株式公開：東証一部上場
	期間
	業務内容

	2019年1月
　～
2019年6月
	PayPayの提案営業を担当

	
	PayPayの法人向け新規営業に従事する。
【営業スタイル】新規：既存　＝　100%：0%
【取引顧客】飲食店、整骨院、美容院など
【商材】スマホ決済サービスPayPayの導入
【訪問件数】20～30件／日
【契約件数】平均30件／月
【工夫した点】
・紹介営業の強化


■活かせる経験・知識・技術
・シナリオ営業
顧客の真のニーズを、ヒアリングした内容をもとにして想像し、仮説を立て、それをもとにして提案していくことで、顧客に新たな発見を与えることができると自負しております。
・動員力
顧客と親密に連絡を取ることにより営業感が出ないようにアピールしてきました。また新規顧客には頻繁に連絡をし、月に一度の催事イベントに動員してきました。
■資格
・普通自動車免許（●年●月取得）
■PCスキル
・ワード、エクセル、パワーポイント
■自己ＰＲ
　高い目標達成意欲があります。
PayPayの営業時代は、目標月間契約数20件のところ、自主的に1.5倍である30件を自主目標に設定して営業活動に取り組みました。目標達成に向けて愚直に取り組むことで、自主目標を達成し、40人中5位の成績を残すことができました。貴社でも営業マンとして目標達成にコミットしたいと考えています。
以上

あまり、限定せずに簡潔に！
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