職務経歴書
●年●月●日 現在
氏名　いい求人　太郎

［職務概要］
高校卒業後、恩師の推薦で日本最大クラスの機械・鉄鋼構造物の複合体を製作している●●株式会社に入社。入社後は施工管理職として、現場の安全・品質管理を約5年間経験。退職後は▲▲にて物流事務に派遣社員として従事。主にサーバー納品のためのスケジュール管理を行っており、常時500~800案件を担当。その他業務効率化を図るためのオペレーション改善を行うなど、主体的に取り組んでまいりました。

［職務経歴］
■2014年4月～2019年6月　株式会社●●（正社員）※在籍期間：●年●か月
◇事業内容　：各種プラントの機械設備・電気設備・制御設備の企画、設計、製作、据付、設備診断、メンテナンス
◇設立：○○億円　売上高：○○億円　従業員数：○○名　設立：○○年○○月　株式公開：東証マザーズ
	期間
	職務内容

	2014年4月
～
2019年6月
	 制御メンテナンス部　電計保全室
 【業務内容】
・製鉄工場の施工管理業務（8工場のうち最大6工場を担当／職人８０人の安全管理、品質管理）
・親会社への定期点検の報告、オペレーション改善
・後輩指導
◆ポイント
主体的なコミュニケーション
分からないことは素直に教えてもらうなど、自ら積極的にコミュニケーションを図っておりました。
現場で働く職人の方々は50代～70代と高齢の方が多かったため、当時18歳だった私は、あきらめずに自ら関りを持とうとすることを常に心がけて行動しておりました。この時の経験が現在にも繋がっており、周囲を巻き込み目標を達成することに楽しさを覚えました。また後輩を指導するときも、コミュニケーション不足は怪我や、最悪の場合命を落とす危険を招くため、意識的に行ってまいりました。



■2019年7月～現在　○○株式会社（派遣社員）　（派遣先：▲▲）
◇事業内容　：　人材派遣サービス、紹介予定派遣サービス、人材紹介サービス、アウトソーシング事業
◇資本金：○○億円　売上高：○○億円　従業員数：○○名　設立：○○年○○月　株式公開：東証マザーズ
	期間
	職務内容

	2019年7月
～
現在
	[bookmark: _GoBack] ▲▲　派遣
 【業務内容】
・大規模サーバーの輸送スケジュール管理。（閑散期で月400~500案件、繁忙期であれば月700～800案件担当）
・社内スケジュール管理、情報共有
◆ポイント
業務効率化意識
属人的な業務フローで抜け漏れが多く、二度手間になっている業務が多かった。
▪　チェックリストを作成し、作業の進捗状況の一元管理を推進。
▪　Excelのフォーマットを変更し、30分かかっていた作業を5分に短縮。
▪　メールテンプレを作成。
上記3点を導入、ルール化して社内に共有。
その結果、それまで23時まで残業していた作業を、4時間削減し18時退勤を可能にした。



[資格]
・普通自動車第1種免許（●年●月取得）

［PCスキル］
・Excel（VLOOKUPなど、関数の使用やデータ表が作成できるレベル）
・Word（報告書などの社内文書が作成できるレベル）
・PowerPoint（使用経験あり）

［自己ＰＲ］
■目的達成のために周囲を巻き込む力
私は目標や目的のために、効率的にかつ泥臭く行動できると自負しております。その場で達成するべき目標や、果たすべき目的を明確にし、そのために必要な人材を巻き込むことが大切であると考えておりますし、私自身も得意としています。その方が一人で行うよりも効率的であると考えているためです。高校を卒業してから施工管理職に就いていた時も、分からないことは素直に質問し、いい意味で他者を頼る事を大切にしておりました。その他、趣味のキャンプにおいて横浜市の団体の会長を務める中でも、各セクションに対して目標、目的を設定し、そのためには、誰に、何を、どうやって行動すればいいのかをメンバーと一緒に考え、行動に移してまいりました。

■向上心
私は現状に満足しない、向上心あふれる前向きな性格をしています。どうすればより良く改善できるか、どうすれば目的を達成できるかを常に考え続け、行動に移し、反省、修正して行動し続けるようにしています。どんな仕事であっても自身の身になると考えております。若いうちに様々な経験を積み、将来に繋げていきたいです。

経験は浅いですが、上記の強みを生かし、貴社においても成果を上げられるよう努力する所存です。何卒宜しくお願い致します。

以上
