職務経歴書
●年●月●日 現在
氏名　いい求人　太郎

［職務概要］
高校卒業後、○○警察に入職。交番勤務を経て、機動隊にて災害派遣や国際行事の警備に従事。その後、株式会社●●に入社。人材コンサルタントとして従事。現在に至る。

［職務経歴］
[bookmark: _GoBack]■2014年10月～2018年2月　○○県警察（正社員）
	期間
	職務内容

	2014年10月
～
2018年2月
	交番勤務、機動隊勤務に従事
2014年10月～2016年8月　交番勤務
2016年9月～2018年2月　機動隊勤務
【業務内容】
・遺失物、拾得物の処理
・事件・事故の初動捜査
・災害派遣
・水難救助

◆工夫した点
・被害者の気持ちに寄り添って行動をすること



■2018年8月～2020年9月　株式会社●●（正社員）
◇事業内容：福岡介護福祉学校の運営、労働者派遣、有料職業紹介
◇資本金：○○億円　売上高：○○億円　従業員数：○○名　設立：○○年○○月　株式公開： 非上場
	期間
	職務内容

	2018年8月
～
2020年9月
	人材コンサルタントを担当
アミューズメント業界に向けた人材派遣のキャリアコンサルタントとして従事。
【営業スタイル】新規営業　5％　　既存営業　95％
【取引顧客】アミューズメント業界の法人　約10社担当
【取引商品】人材派遣（常時約30名稼働）

◆営業実績
・2019年度：入職者数約3人／月 
◆工夫した点
・法人側と求職者側の両方の立場に立って、物事を考えること



［資格］
・普通自動車第1種免許（●年●月取得）

［PCスキル］
・ワード、エクセル、パワーポイント　※初級レベルですが一通り使用経験あり

 [自己ＰＲ]
■相手の立場になって考えることが得意です。
相手の立場になって考えることが得意です。前職では退職交渉があった場合、企業側と派遣スタッフ側の双方の事情を理解した上で、中間に入って退職を止めることが得意でした。相手の立場になって考え、お客様や社内スタッフに寄り添って仕事をしていきたいと考えています。
これまでの経験を活かし、貴社においても即戦力として貢献したいと考えております。よろしくお願い申し上げます。
以上　
